UMOWA ZLECENIA NR SIKOS/CUS.II-........... /2023

zawarta W dniu ..o e r. w Wieruszowie pomiedzy:

Stowarzyszeniem Integracyjnym Klub Otwartych Serc, z siedzibg w Wieruszowie przy
ul. Marianéw 7, 98-400 Wieruszéw, NIP 6191765862, REGON 250670020, zarejestrowanym
w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr 0000192452, reprezentowanym przez:

Henryke Sokotowska — Prezesa

zwanym dalej ZLECENIODAWCA,

a
Panem/Panig .......cocveeeeveeeercrereenenn zamieszkatg W .cccceeee e , legitymujacym
sie dowodem osobistym nr .................. , posiadajgcym PESEL ......cccccoevereeueneene ,

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA,

zwanymi dalej tgcznie STRONAMI umowy

81

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu partnerskiego Centrum Ustug Srodowiskowych

»,Razem tatwiej |

III

ztozonego do naboru nr FELD.07.09-1P.01-001/23 organizowanego przez

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla tédzkiego 2021-2027.

1.

§2

ZLECENIODAWCA zleca, a ZLECENIOBIORCA przyjmuje wykonanie, okreslonych niniejsza

umowg, ustug asystenta osoby niepetnosprawnej/asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej dla mieszkancéw mieszkan treningowych i wspieranych prowadzonych

przez ZLECENIODAWCE.

Do zakresu obowigzkéw ZLECENIOBIORCY nalezy wspieranie przydzielonych przez

ZLECENIODAWCE 0sOb niepetnosprawnych w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia

codziennego niezbednych do aktywnego funkcjonowania w spofeczenstwie,

obejmujacych w szczegdlnosci:

1) pomoc w nabyciu umiejetnosci samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz planowania i realizowania budzetu domowego;

2) wspieranie rozwoju kontaktdw osoby niepetnosprawnej z innymi ludzmi;

3) wspieranie osoby niepetnosprawnej w radzeniu sobie z trudno$ciami zycia
codziennego;



4) wspieranie i motywowanie osoby niepetnosprawnej do podejmowania aktywnosci w
domu i poza miejscem zamieszkania, ksztattowanie umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania;

5) pomoc osobie niepetnosprawnej w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w realizowaniu konsultacji i wizyt osoby niepetnosprawnej u lekarza i na
badaniach diagnostycznych;

7) wspieranie osoby niepetnosprawnej w realizacji zadan z zakresu terapii spotecznej,

zawodowej oraz rehabilitacji etc.;

8) wspodtpraca z rodzinami oséb niepetnosprawnych;

9) wspodtpraca opiekunem domu oraz Zarzagdem SI KOS przy realizacji ustugi;

10) wspdtpraca z rodzinami mieszkarncéw;

11) udziat w okresowych ocenach i ewaluacji indywidualnych programéw
terapeutycznych;

12) sporzgdzanie dokumentacji z realizacji zadan zgodnie ustalonymi procedurami
i wzorami.

. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do:

1) indywidualnego  udokumentowania ustug asystenckich  wedtug wzoréw
dostarczonych przez ZLECENIODAWCE, a W szczegdlnosci do prowadzenia na biezgco
dziennika czynnosci ustug asystenckich zawierajgcego ewidencje wykonanych
czynnosci tj. date i rodzaj wykonanych czynnosci, ewentualne spostrzezenia i uwagi
oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu i uczestnika projektu lub jego opiekuna
prawnego;

2) udostepniania ZLECENIOBIORCY prowadzonej przez siebie dokumentacji w celu jej
weryfikacji;

3) zachowania petnej tajemnicy zawodowe]j w trakcie oraz po zakonczeniu ustugi,

4) nie przyjmowania od o0séb objetych pomocg zadnych korzysci majgtkowych
i osobistych;

5) zachowania profesjonalnego dystansu w relacjach z mieszkaricami;

6) wspotpracy z innymi osobami biorgcymi udziat w prowadzeniu mieszkan.

. ZLECENIOBIORCA bedzie wykonywat niniejszg umowe w budynku zlokalizowanym

w Wieruszowie przy ul. Waryniskiego 8 i w siedzibie ZLECENIODAWCY w Wieruszowie przy

ul. Marianéw 7.

. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do wspodtpracy merytorycznej ze ZLECENIODAWCA,

udzielania informacji i wyjasnied réwniez po zakonczeniu umowy, np.: w przypadku

przeprowadzonych kontroli.

. ZLECENIODAWCA zobowigzuje sie do czynnej wspoétpracy przy realizacji niniejszej umowy, w

szczegblnosci do dostarczania niezbednych materiatdw i informacji, zgtaszania uwag

i wnioskdéw oraz terminowej wyptaty wynagrodzenia.

§3

Ustuga bedaca przedmiotem umowy realizowana bedzie w okresie od dnia 1 listopada
2023 roku do 31 sierpnia 2024 r. z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

ZLECENIODAWCA, z uwagi na planowang realizacje projektu w ramach dofinansowania ze
Srodkdw UE i oczekiwaniem na rozstrzygniecie naboru FELD.07.09-1P.01-001/23, do



ktorego aplikowat, zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy w
przypadku odmowy przyznania dofinansowania. W przypadku odmowy przyznania
dofinansowania, umowa ulega rozwigzaniu w terminie 3 dni od zawiadomienia
ZLECENIOBIORCY o fakcie odmowy przyznania dofinansowania.
Umowa ulega rozwigzaniu przed terminem okresSlonym w ust. 1 takie w przypadku
zakwalifikowania projektu do dofinansowania, w terminie 7 dni od zawiadomienia
ZLECENIOBIORCY przez ZLECENIODAWCE o uzyskaniu dofinansowania i dokonaniu wyboru
nowego wykonawcy w trybie wtasciwym dla projektéw dofinansowywanych ze srodkéw
UE.
ZLECENIODAWCA jak i ZLECENIOBIORCA zastrzegajg sobie mozliwos$¢ rozwigzania niniejszej
Umowy w kazdym czasie z miesiecznym okresem wypowiedzenia bez podawania
przyczyn.
Ustugi asystenckie ZLECENIOBIORCA bedzie realizowat w czasie przebywania oséb z
niepetnosprawnoscig w mieszkaniach wspieranych i treningowych, z wytgczeniem godzin
dopotudniowych w dni powszednie tj. w czasie Swiadczenia przez nich pracy.
Konkretne godziny pracy na okresy miesieczne ustali ZLECENIODAWCA ze ZLECENIOBIORCA na
koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktérego rozktad godzin pracy bedzie dotyczyt.
Ustugi asystenckie realizowane bedga srednio w wymiarze:

1) 12 godzin miesiecznie w okresie listopad — grudzien 2023r;

2) 42 godzin miesiecznie w okresie styczen — sierpien 2024r

z zastrzezeniem mozliwosci zmniejszenia/zwiekszenia ilosci godzin plus/minus 25% zgodnie z
aktualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych uczestniczgcych w projekcie.

&4

Tytutem wynagrodzenia za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2 ZLECENIOBIORCA
otrzyma wynagrodzenie za kazdg faktycznie zrealizowang godzine ustugi w wysokosci:

1) . zt brutto w okresie XI-XIl. 2023r.;

2) . zt brutto w okresie I-VIII. 2024r.

Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Kwota miesiecznego wynagrodzenia
jest réwna iloczynowi zrealizowanych godzin i stawki za jedna godzine.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pfatne bedzie po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza Umowa, na
rachunek bankowy ZLECENIOBIORCY przezeh wskazany, w terminie 14 dni od daty
przedstawienia przez ZLECENIOBIORCE rachunku z wykonania przedmiotu umowy
zawierajgcego liczbe zrealizowanych godzin.

Wynagrodzenie nalezne ZLECENIOBIORCY zostanie kazdorazowo pomniejszone przez
ZLECENIODAWCE o zaliczke na podatek dochodowy oraz sktadke na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne ZLECENIOBIORCY, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi stawkami.

Stawka godzinowa okreslona w ust. 1 niniejszego paragrafu obejmuje wszystkie koszty
ponoszone przez ZLECENIOBIORCE W zwigzku z wykonywaniem umowy, w tym koszty
dojazdu do osoby niepetnosprawne;.



§5

ZLECENIOBIORCA odpowiada za szkody wyrzgdzone ZLECENIODAWCY wynikajgce z braku
nalezytej starannosci w realizacji powierzonych czynnosci, szczegdlnie w zakresie
ochrony danych osobowych, z ktérymi zapozna sie w trakcie realizowania niniejszej
umowy.

ZLECENIODAWCA moze zgdacé zaptaty kar umownych w wysokosci 10 % wynagrodzenia

brutto ustalonego w § 3 ust. 1, a takze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadku, gdy ZLECENIOBIORCA razgco narusza warunki niniejszej umowy,

a w szczegoblnosci, gdy:

1) nie przystgpit do realizacji umowy;

2) realizuje umowe niezgodnie z jej zapisami, albo nie realizuje czesci przedmiotu
umowy;

3) ztozyt fatszywe oswiadczenia lub inne dokumenty poswiadczajgce nieprawde, badz
nie podat istotnych okolicznosci, majgcych wptyw na zawarcie umowy.

W razie, gdy kary umowne nie pokryjg szkody poniesionej przez ZLECENIODAWCE,
ZLECENIODAWCA zastrzega sobie mozliwos$¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego
na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

ZLECENIODAWCA zastrzega sobie prawo pokrycia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego ZLECENIOBIORCY bez wczesSniejszego wezwania ZLECENIOBIORCY do zaptaty kar
umownych.

§6

. ZLECENIOBIORCA zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U z 2019r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Kazda ze stron informuje, ze jest administratorem danych osobowych o0sdb
uprawnionych do reprezentowania drugiej Strony oraz pracownikow drugiej Strony,
podanych w zwigzku z podpisaniem i wykonywaniem umowy.

Kazda ze stron przetwarza podane dane osobowe 0sOb reprezentujgcych i
pracownikéw drugiej Strony w celu realizacji umowy. Podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony cel —kontakt w sprawie wykonania
umowy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu
podpisania umowy.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania umowy, a po jej zakonczeniu
przez czas wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa lub do czasu przedawnienia
roszczen.

Odbiorcami danych osobowych beda: podmioty zewnetrzne dostarczajgce i
wspierajace systemy informatyczne danej Strony, Swiadczace ustugi zwigzane z
biezgcq dziatalnoscia danej Strony - na mocy stosownych umoéw powierzenia



przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych s$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrone danych.

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane, w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa, przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kazda
osoba moze zwrdéci¢ sie do danej Strony z prosba o udzielenie informacji. Niezaleznie
od powyzszego, kazdemu przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
-Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Strona jest zobowigzana do przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1-7
powyzej, osobom reprezentujagcym i pracownikom strony, ktdrych dane zostaty
przekazane drugiej Stronie.

§7

ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w ramach realizacji niniejszej umowy. W szczegdlnosci ZLECENIOBIORCA jest
zobowigzany do zachowania w poufnosci wszelkich danych dotyczacych
Zamawiajacego i 0sob niepetnosprawnych objetych ustugg cateringu przeprowadzong
przez Wykonawce.

W przypadku naruszenia przez ZLECENIOBIORCE opisanego powyzej bezwzglednego
obowigzku zachowania tajemnicy — ZLECENIOBIORCA zaptaci ZLECENIODAWCY kare umowng
w wysokosci 5 000,00 zt, co nie ogranicza dochodzenia odszkodowania
przekraczajgcego wartos¢ zastrzezonej kary umownej.

ZLECENIOBIORCA zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bedg wykorzystywane
wytgcznie w celu realizacji umowy.

ZLECENIODAWCA zobowigzuje ZLECENIOBIORCE do natychmiastowego powiadomienia go o
stwierdzeniu préby lub faktu naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w
wyniku realizacji umowy.

ZLECENIODAWCA zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia
przez ZLECENIOBIORCE omijania warunkow bezpieczenistwa i ochrony danych osobowych.

§8

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

ZLECENIODAWCA przewiduje mozliwo$é dokonywania zmian postanowien umowy w celu

zabezpieczenia wiasciwej realizacji zadania m.in. w zakresie:

1) okresu i harmonogramu realizacji umowy;

2) ostatecznej ilosci godzin ustug asystenckich, opiekurnczych;

3) zmian wynikajgcych z powszechnie obowigzujacego prawa i/lub wytycznych
z zakresu realizacji projektu.

ZLECENIOBIORCA oS$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy,
a w szczegdlnosci przedmiot umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do



informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. nr 112 poz. 1198 z pdin. zm.), ktéra podlega
udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.

ZLECENIOBIORCA nie moze powierza¢ wykonania czynnosci objetych przedmiotem umowy
innej osobie bez zgody Zleceniodawcy, wyrazonej na pisSmie.

ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie wypetnia¢ we wiasnym zakresie obowigzki

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci zobowigzuje sie do :

1) znajomosci przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej Umowy w sposdb zgodny z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wspotdziatania ze ZLECENIODAWCA w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego.

. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy lub jej dotyczace bedg rozstrzygane przez
Sad wtasciwy miejscowo dla ZLECENIODAWCY.

. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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