
UMOWA ZLECENIA NR SIKOS/CUŚ.II-………../2023

zawarta w dniu …………………………………… r. w Wieruszowie pomiędzy:

Stowarzyszeniem  Integracyjnym  Klub  Otwartych  Serc,  z  siedzibą  w  Wieruszowie  przy  
ul. Marianów 7, 98-400 Wieruszów, NIP 6191765862, REGON 250670020, zarejestrowanym
w Krajowym Rejestrze Sądowym pod nr 0000192452, reprezentowanym przez:

Henrykę Sokołowską – Prezesa

zwanym dalej ZLECENIODAWCĄ,

a

Panem/Panią ………………………………… zamieszkałą w ……………………………………, legitymującym
się dowodem osobistym nr ………………, posiadającym PESEL ………………………, 

zwanym dalej ZLECENIOBIORCĄ, 

zwanymi dalej łącznie STRONAMI umowy

§ 1

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu partnerskiego Centrum Usług Środowiskowych
„Razem łatwiej II”  złożonego do naboru nr FELD.07.09-IP.01-001/23 organizowanego przez
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Łódzkiego 2021-2027.

§ 2

1. ZLECENIODAWCA zleca,  a  ZLECENIOBIORCA przyjmuje  wykonanie,  określonych  niniejszą
umową,  usług  asystenta  osoby  niepełnosprawnej/asystenta  osobistego  osoby
niepełnosprawnej dla mieszkańców mieszkań treningowych i wspieranych prowadzonych
przez ZLECENIODAWCĘ.  

2. Do  zakresu  obowiązków  ZLECENIOBIORCY należy  wspieranie  przydzielonych  przez
ZLECENIODAWCĘ osób niepełnosprawnych w wykonywaniu podstawowych czynności dnia
codziennego  niezbędnych  do  aktywnego  funkcjonowania  w  społeczeństwie,
obejmujących w szczególności:

1) pomoc  w  nabyciu  umiejętności  samodzielnego  prowadzenia  gospodarstwa
domowego oraz planowania i realizowania budżetu domowego;

2) wspieranie rozwoju kontaktów osoby niepełnosprawnej z innymi ludźmi;
3) wspieranie  osoby  niepełnosprawnej  w  radzeniu  sobie  z  trudnościami  życia

codziennego;



4) wspieranie i motywowanie osoby niepełnosprawnej do podejmowania aktywności w
domu  i  poza  miejscem  zamieszkania,  kształtowanie  umiejętności  społecznego
funkcjonowania;

5) pomoc osobie niepełnosprawnej w załatwianiu spraw urzędowych;
6) pomoc  w realizowaniu  konsultacji  i  wizyt  osoby  niepełnosprawnej  u  lekarza  i  na

badaniach diagnostycznych;
7) wspieranie osoby niepełnosprawnej w realizacji zadań z zakresu terapii  społecznej,

zawodowej oraz rehabilitacji etc.;
8) współpraca z rodzinami osób  niepełnosprawnych;
9) współpraca opiekunem domu oraz Zarządem SI KOS przy realizacji usługi;
10) współpraca z rodzinami mieszkańców;
11) udział  w  okresowych  ocenach  i  ewaluacji  indywidualnych  programów

terapeutycznych;
12) sporządzanie  dokumentacji  z  realizacji  zadań  zgodnie  ustalonymi  procedurami  

i wzorami.

3. ZLECENIOBIORCA zobowiązuje się do:
1) indywidualnego  udokumentowania  usług  asystenckich  według  wzorów

dostarczonych przez  ZLECENIODAWCĘ,  a w szczególności  do prowadzenia na bieżąco
dziennika  czynności  usług  asystenckich  zawierającego  ewidencję  wykonanych
czynności tj. datę i rodzaj wykonanych czynności, ewentualne spostrzeżenia i uwagi
oraz  podpis  osoby  dokonującej  wpisu  i  uczestnika  projektu  lub  jego  opiekuna
prawnego; 

2) udostępniania  ZLECENIOBIORCY prowadzonej  przez  siebie  dokumentacji  w  celu  jej
weryfikacji;

3) zachowania pełnej tajemnicy zawodowej w trakcie oraz po zakończeniu usługi,
4) nie  przyjmowania  od  osób  objętych  pomocą  żadnych  korzyści  majątkowych  

i osobistych;
5) zachowania profesjonalnego dystansu w relacjach z mieszkańcami;
6) współpracy z innymi osobami biorącymi udział w prowadzeniu mieszkań.

4. ZLECENIOBIORCA będzie  wykonywał  niniejszą  umowę  w  budynku  zlokalizowanym  
w Wieruszowie przy ul. Waryńskiego 8 i w siedzibie ZLECENIODAWCY w Wieruszowie przy
ul. Marianów 7.

5. ZLECENIOBIORCA zobowiązuje  się  do  współpracy  merytorycznej  ze  ZLECENIODAWCĄ,
udzielania  informacji  i  wyjaśnień  również  po  zakończeniu  umowy,  np.:  w  przypadku
przeprowadzonych kontroli.

6. ZLECENIODAWCA zobowiązuje się do czynnej współpracy przy realizacji niniejszej umowy, w
szczególności  do  dostarczania  niezbędnych  materiałów  i  informacji,  zgłaszania  uwag  
i wniosków oraz terminowej wypłaty wynagrodzenia.

§ 3

1. Usługa będąca przedmiotem umowy realizowana będzie w okresie od dnia 1 listopada
2023 roku do 31 sierpnia 2024 r. z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. ZLECENIODAWCA, z uwagi  na planowaną realizację projektu w ramach dofinansowania ze
środków  UE  i  oczekiwaniem  na  rozstrzygniecie  naboru  FELD.07.09-IP.01-001/23,  do



którego  aplikował,  zastrzega  sobie  możliwość  wcześniejszego  rozwiązania  umowy  w
przypadku  odmowy  przyznania  dofinansowania.  W  przypadku  odmowy  przyznania
dofinansowania,  umowa  ulega  rozwiązaniu  w  terminie  3  dni  od  zawiadomienia
ZLECENIOBIORCY o fakcie odmowy przyznania dofinansowania. 

3. Umowa  ulega  rozwiązaniu  przed  terminem  określonym  w  ust.  1  także  w  przypadku
zakwalifikowania  projektu  do  dofinansowania,  w  terminie  7  dni  od  zawiadomienia
ZLECENIOBIORCY przez  ZLECENIODAWCĘ o  uzyskaniu  dofinansowania  i  dokonaniu  wyboru
nowego wykonawcy w trybie właściwym dla projektów dofinansowywanych ze środków
UE.

4. ZLECENIODAWCA jak  i  ZLECENIOBIORCA zastrzegają  sobie  możliwość  rozwiązania  niniejszej
Umowy  w  każdym  czasie  z  miesięcznym  okresem  wypowiedzenia  bez  podawania
przyczyn. 

5. Usługi  asystenckie ZLECENIOBIORCA będzie  realizował  w  czasie  przebywania  osób  z
niepełnosprawnością w mieszkaniach wspieranych i treningowych, z wyłączeniem godzin
dopołudniowych w dni powszednie tj. w czasie świadczenia przez nich pracy.

6. Konkretne godziny pracy na okresy miesięczne ustali ZLECENIODAWCA ze ZLECENIOBIORCĄ na
koniec miesiąca poprzedzającego miesiąc, którego rozkład godzin pracy będzie dotyczył.

7. Usługi asystenckie realizowane będą średnio w wymiarze:
1) 12 godzin miesięcznie w okresie listopad – grudzień 2023r;
2) 42 godzin miesięcznie w okresie styczeń – sierpień 2024r  

z zastrzeżeniem możliwości zmniejszenia/zwiększenia ilości godzin plus/minus 25% zgodnie z
aktualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie.

§ 4

1. Tytułem  wynagrodzenia  za  wykonanie  czynności  określonych  w  §  2  ZLECENIOBIORCA
otrzyma wynagrodzenie za każdą faktycznie zrealizowaną godzinę usługi w wysokości:
1) ……… zł brutto w okresie XI-XII. 2023r.;
2) ……… zł brutto w okresie I-VIII. 2024r.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. Kwota miesięcznego wynagrodzenia
jest równa iloczynowi zrealizowanych godzin i stawki za jedna godzinę.

3. Wynagrodzenie,  o  którym  mowa  w  ust.  1,  płatne  będzie  po  zakończeniu  każdego
miesiąca  kalendarzowego  wykonywania  czynności  określonych  niniejszą  Umową,  na
rachunek  bankowy  ZLECENIOBIORCY przezeń  wskazany,  w  terminie  14  dni  od  daty
przedstawienia  przez  ZLECENIOBIORCĘ rachunku  z  wykonania  przedmiotu  umowy
zawierającego liczbę zrealizowanych godzin.

4. Wynagrodzenie  należne  ZLECENIOBIORCY zostanie  każdorazowo  pomniejszone  przez
ZLECENIODAWCĘ o  zaliczkę  na  podatek  dochodowy  oraz  składkę  na  ubezpieczenie
społeczne i zdrowotne ZLECENIOBIORCY, zgodnie z aktualnie obowiązującymi stawkami. 

5. Stawka godzinowa określona w ust. 1 niniejszego paragrafu obejmuje wszystkie koszty
ponoszone  przez  ZLECENIOBIORCĘ w  związku  z  wykonywaniem  umowy,  w  tym  koszty
dojazdu do osoby niepełnosprawnej.



§ 5

1. ZLECENIOBIORCA odpowiada  za  szkody  wyrządzone  ZLECENIODAWCY wynikające  z  braku
należytej  staranności  w  realizacji  powierzonych  czynności,  szczególnie  w  zakresie
ochrony  danych  osobowych,  z  którymi  zapozna  się  w  trakcie  realizowania  niniejszej
umowy. 

2. ZLECENIODAWCA może  żądać  zapłaty  kar  umownych w wysokości  10  % wynagrodzenia
brutto ustalonego w § 3 ust. 1, a także rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym,
w  przypadku,  gdy  ZLECENIOBIORCA rażąco  narusza  warunki  niniejszej  umowy,  
a w szczególności, gdy:
1) nie przystąpił do realizacji umowy;
2) realizuje  umowę  niezgodnie  z  jej  zapisami,  albo  nie  realizuje  części  przedmiotu

umowy;
3) złożył  fałszywe oświadczenia lub inne dokumenty poświadczające nieprawdę, bądź

nie podał istotnych okoliczności, mających wpływ na zawarcie umowy.

3. W  razie,  gdy  kary  umowne  nie  pokryją  szkody  poniesionej  przez  ZLECENIODAWCĘ,
ZLECENIODAWCA zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego
na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

4. ZLECENIODAWCA zastrzega  sobie  prawo  pokrycia  kar  umownych  z  wynagrodzenia
należnego  ZLECENIOBIORCY bez  wcześniejszego  wezwania  ZLECENIOBIORCY do  zapłaty  kar
umownych. 

§ 6

1. ZLECENIOBIORCA zapewnia  przestrzeganie  zasad  przetwarzania  i  ochrony  danych
osobowych wynikających z ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U z 2019r. poz. 1781) oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

2. Każda  ze  stron  informuje,  że  jest  administratorem  danych  osobowych  osób
uprawnionych do reprezentowania drugiej Strony oraz pracowników drugiej Strony,
podanych w związku z podpisaniem i wykonywaniem umowy.

3. Każda  ze  stron  przetwarza  podane  dane  osobowe  osób  reprezentujących  i
pracowników drugiej Strony w celu realizacji umowy. Podstawą prawną przetwarzania
danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony cel –kontakt w sprawie wykonania
umowy.  Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  lecz  konieczne  w  celu
podpisania umowy.

4. Dane osobowe przetwarzane będą przez okres trwania umowy, a po jej zakończeniu
przez czas wynikający z obowiązujących przepisów prawa lub do czasu przedawnienia
roszczeń.

5. Odbiorcami  danych  osobowych  będą:  podmioty  zewnętrzne  dostarczające  i
wspierające  systemy  informatyczne  danej  Strony,  świadczące  usługi  związane  z
bieżącą  działalnością  danej  Strony  –  na  mocy  stosownych  umów  powierzenia



przetwarzania  danych  osobowych  oraz  przy  zapewnieniu  stosowania  przez  ww.
podmioty  adekwatnych  środków  technicznych  i  organizacyjnych  zapewniających
ochronę danych.

6. Każdej osobie, której dane są przetwarzane, w zakresie wynikającym z przepisów
prawa,  przysługuje  prawo  dostępu  do  swoich  danych  oraz  ich  sprostowania,
usunięcia,  ograniczenia  przetwarzania  oraz  prawo  wniesienia  sprzeciwu  wobec
przetwarzania danych.

7. W przypadku  wątpliwości  związanych  z  przetwarzaniem danych  osobowych  każda
osoba może zwrócić się do danej Strony z prośbą o udzielenie informacji. Niezależnie
od powyższego, każdemu przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
-Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Strona  jest  zobowiązana  do  przekazania  informacji,  o  których  mowa  w  ust.  1-7
powyżej,  osobom  reprezentującym  i  pracownikom  strony,  których  dane  zostały
przekazane drugiej Stronie.

§ 7

1. ZLECENIOBIORCA zobowiązuje  się do zachowania w tajemnicy informacji  uzyskanych  

w  ramach  realizacji  niniejszej  umowy.  W  szczególności  ZLECENIOBIORCA jest
zobowiązany  do  zachowania  w  poufności  wszelkich  danych  dotyczących
Zamawiającego i osób niepełnosprawnych objętych usługą cateringu przeprowadzoną
przez  Wykonawcę.  

W  przypadku  naruszenia  przez  ZLECENIOBIORCĘ opisanego  powyżej  bezwzględnego

obowiązku zachowania tajemnicy – ZLECENIOBIORCA zapłaci ZLECENIODAWCY karę umowną
w  wysokości  5 000,00  zł,  co  nie  ogranicza  dochodzenia  odszkodowania
przekraczającego wartość zastrzeżonej kary umownej.

2. ZLECENIOBIORCA zapewnia,  ze  przetwarzane  dane  osobowe  będą  wykorzystywane
wyłącznie w celu realizacji umowy.

3. ZLECENIODAWCA zobowiązuje  ZLECENIOBIORCĘ do natychmiastowego powiadomienia go  o
stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w
wyniku realizacji umowy.

4. ZLECENIODAWCA zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia
przez ZLECENIOBIORCĘ omijania warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych.

§ 8

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. ZLECENIODAWCA przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień umowy w celu
zabezpieczenia właściwej realizacji zadania  m.in. w zakresie:
1) okresu i harmonogramu realizacji umowy;
2) ostatecznej ilości godzin usług asystenckich, opiekuńczych;
3) zmian  wynikających  z  powszechnie  obowiązującego  prawa  i/lub  wytycznych  

z zakresu realizacji projektu.

3. ZLECENIOBIORCA oświadcza,  że  znany  jest  mu  fakt,  iż  treść  niniejszej  umowy,  
a  w  szczególności  przedmiot  umowy  i  wysokość  wynagrodzenia,  stanowią  informację
publiczną w rozumieniu art.  1 ust.  1  ustawy z dnia 6 września 2001 r.  o dostępie do



informacji  publicznej  (Dz.  U.  z  2001  r.  nr  112  poz.  1198  z  późn.  zm.),  która  podlega
udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy. 

4. ZLECENIOBIORCA nie może powierzać wykonania czynności objętych przedmiotem umowy
innej osobie bez zgody Zleceniodawcy, wyrażonej na piśmie.

5. ZLECENIOBIORCA zobowiązuje  się  wypełniać  we  własnym  zakresie  obowiązki  
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności zobowiązuje się do : 
1) znajomości przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) wykonywania czynności będących przedmiotem niniejszej Umowy w sposób zgodny z

przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,
3) współdziałania  ze  ZLECENIODAWCĄ w  wypełnianiu  obowiązków  dotyczących

bezpieczeństwa i higieny pracy.

6.  W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszej  umowie  stosuje  się  przepisy  Kodeksu
cywilnego.

7.  Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy lub jej dotyczące będą rozstrzygane przez
Sąd właściwy miejscowo dla ZLECENIODAWCY.

8.  Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla
każdej ze stron.

   ____________________________ _________________________

                 ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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